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Impactjaaroverzicht
2022

Missie

We dagen bedrijven uit bij het stellen
van hun duurzaamheidsambities. In
co-creatie vertalen we deze naar
gerichte korte- en lange
termijnacties. Zo versnellen we de
duurzame transitie naar puur
positieve impact.

Visie

Alle bedrijven hebben
duurzaamheid in hun DNA
en maken puur positieve
impact op mens en milieu.






Aantal actieve klanten in 2022

We geloven erin dat het bedrijfsleven een

drijvende kracht is voor duurzame verandering.

Onze focus ligt daarom op het ondersteunen

van bedrijven die positief het verschil
kunnen maken.

Bij projecten doen we ons eigen due diligenceproces:

11 1. Kunnen we bijdragen aan gerichte en positieve impact?
2. Kunnen we met deze partners de duurzame transitie in
gang zetten?
3. Delen deze partners onze waarden?
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We ondersteunen bedrijven bij hun
transitieagenda op gebied van klimaat,
circulariteit en mensenrechten, van begin
tot eind: van nulmeting naar strategie,
implementatie en verslaggeving.

Duurzaam inkopen

Stakeholderengagement

‘Het ESG-speelveld heeft zich het
afgelopen jaar razendsnel ontwikkeld.
Het zijn strategische boardroom

Risicoanalyse vraagstukken geworden, waarbij we
onze klanten iedere dag ondersteunen.”
Pieter van 't Hoff
Due diligence Managing Director 2BHonest

Verslaggevings- en
assurance readiness

Carbon footprints en
SBTi proof klimaat

Wet- en
regelgeving

Implementatie

Algehele ESG
strategieontwikkeling
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Onze eigen
impact

Alle consultants kunnen
‘ 2 dagen aan lokale
initiatieven werken, zoals
bij vrijwilligersorganisatie
Big Brother Big Sister in
Utrecht en les geven op de
basisschool over
circulariteit.
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In 2022 hebben we onze omo
uitstoot voor klantverkeer tot M I
278,64 kg CO,e kunnen I Ieu

’ beperken door zoveel mogelijk
| met de trein te reizen.

set: 278,6 kg coz

Onze uitstoot van 36322 kg
CO.e is 75% minder dan een

‘L gemiddeld team van 14
Oo _Q’ fulltime medewerkers.

Duurzaam ‘
. s
reizen Y
E De
Om onze carbon footprint te o ohontkopmbare
minimaliseren reist al driekwart 5 uitstoot Is
standaard met het OV en de o ggcompenseerd
2BHonest fietsen. Daarnaast rijden o UGN bij projecten van
we zoveel mogelijk elektrisch, g,) Trees for All.
carpoolen we en werken we N

waar mogelijk remote.

We denken bewust na
over onze inkopen:




Wij helpen je
graag in 2023

Ben jij ook op zoek naar een
vertaling van je duurzame
ambities naar gerichte acties?
Benader ons voor een (online)
kop koffie of schuif aan bij
onze vegetarische lunch
vanaf 12.00u!
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Kijk op
www.2BHonest.nl/contact




